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l. GIRiS
1 AMAC

Bilgilendirme politikasi, ilgili yetkili kurumlarla, ortaklarin, mevcut ve potansiyel yatirimcilarin ve diger menfaat sahiplerinin tam, dogru, zamaninda, anlasilabilir
ve analiz edilebilir bilgiye esit kosullarda ulasmasi hedeflenmektedir. Bu bilgiler Banka’nin ge¢mis performansi, gelecek beklentileri, vizyon, strateji ve
hedeflerini icerir. Bilgilendirme Politikasi, Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili diizenlemelerine uyumlu olarak ve Kurumsal Yénetim ilkeleri
ve seffaflik prensibi cergevesinde olusturulmustur. Bu politika ticari, misteri ve Banka sirri niteligindeki bilgileri agciklama yikimlilugi dogurmaz.

2 KAPSAM
Bu Politika Dokiimani, Banka’nin tiim galisanlari ve istirakleri icin gecerlidir.
3 GizLiLiK KONUSU VE POLITIKA DOKUMANININ DAGITIMI

Bu Politika Dokimaninin igerigi gizli olarak degerlendirilmelidir. Dolayisiyla ifsa edilmemesi veya yetkisiz kisilere dagitiimamasi gerekir. Politika dokiimaninin
imzali ve basili niishalari giivenli bir sekilde saklanmali ve Mali isler ve Planlama GMY vyazili izni olmadan ¢ogaltiimamali veya yetkisiz iciincii sahislara ifsa
edilmemelidir. Belgenin Gclincl taraflara dagitimi, yalnizca belge ifsasinin gecerli bir nedeninin oldugu (6r. s6zlesmeli danismanlarin gorev aldigi projeler)
Ozel/istisnai durumlarda gergeklestirilebilir.

Konuyla ilgili Banka c¢alisanlari, belirlenen politikalara uymak, istenilen uygulamalari gerceklestirmek icin bu politikayi ve ilgili eklerini okuyup anlamalidirlar.
Alternatif Bank blinyesinde calisanlar, Politika Dokiimanina eksiksiz bir bicimde uymak zorundadir.

4  POLITIKALAR DOKUMANININ iDAMESI

Bu Politika Dokiimani, gerekli giincellemelerin yapilmasi adina Mali isler ve Planlama GMY tarafindan en az yilda bir kez gézden gecirilmelidir. Tiim galisanlar,
bagh olduklari yoneticiyle irtibata gecerek Politika Dokiimaninda yapilmasi gereken degisiklikler konusunda 6neride bulunabilirler.

Yapilacak tim glincellemeler, ayni sekilde asagidaki onay silsilesine tabi olacaktir:
e  Maliisler ve Planlama GMY

. Genel Madir (CEO)
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e Yonetim Kurulu Ucretlendirme ve Kurumsal Yénetim Komitesi

e YOnetim Kurulu

Revizyon islemleri

Politikanin glincellenmesi asagidaki faaliyetler kapsaminda gerceklesecektir:
1. Budokiiman ”"Onay” sayfasindaki Ay ve Yil kullanilarak tarih glincellenmelidir.
2. Onayi sayfasindaki ve belgenin alt bilgisindeki versiyon numarasi glincellenmelidir. Her giincellemede versiyon numarasi bir artar.
3. Revizyon ayrintilari, Versiyon Takibi ve Onaylar sayfasinda bulunan "Degisiklik Agiklama" tablosunda vurgulanir.
4. Dosya adi en son versiyon numarasina gore giincellenmelidir.
5. Politika ilgili taraflara dagitilir ve dagitima dair onaylari alinir.
6. Bankanin ic aginda dagitim amaciyla politikanin bir elektronik ntishasi bulundurulur.

Denetim

Politikalarin uygulanis bigimi yilda bir kez Mali isler ve Planlama GMY tarafindan gdzden gegirilir ve diizenli uyumluluk denetimi Alternatif Bank’in i¢ Denetim
fonksiyonu tarafindan ustlenilir. Uyumsuzluk tespit edilen durumlarda, i¢ Denetim fonksiyonu s6z konusu uyumsuzluk vakalarinin gerekgelerini inceleyecek ve
geregince raporlama yapacaktir. Bu incelemenin sonuglarina bagh olarak Politika Dokiimaninda giincelleme yapma ihtiyaci dogabilir. Mali isler ve Planlama
GMY’dan (veya gerektigi takdirde CEQ’dan) belirlenen politikalarla ilgili calisanlara yonelik genel veya 6zel bilgi notlari yayimlamasi talep edilebilir.

5 UYUMSUZLUGA iLiSKiN POLITIKA

Bu politika belgesiyle ilgili bir uyumsuzluk vakasinin bildirilmesi sahip bélim sorumlulugudur. Uyumsuzluk vakalari, uyumsuzlugu fark eden diger bolimlerin
calisanlari tarafindan da rapor edilebilir. Bu gibi uyumsuzluklar, ilgili calisan tarafindan bagh bulundugu yoneticisine bildirilecektir. Durumdan haberdar olan
yonetici ise bunu Mali isler ve Planlama GMY’na raporlayacaktir. Ayrica, sahibi bélim ve Teftis Kurulu Baskanligi bilgilendirilecek, s6z konusu bélim banka
genelindeki uyumsuzluk konularini degerlendirerek yurirlikteki politikanin uygulanmasini izleyecektir. Bu politikaya uymayan banka calisanlari Disiplin
Politikasi uyarinca disiplin cezasina tabi tutulacaktir.
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6  YASALARA UYGUNLUK

Bu Politika Doklimani, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK) ile Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi'ndan (TCMB) alinan talimatlar da dahil olmak
Uzere, Turkiye Cumhuriyeti devletinin kanun ve diizenlemeleri géz dnlinde tutularak hazirlanmistir. Bu Politika Dokiimani ile bahsedilen kanun ve diizenlemeler
arasinda bir uyusmazlik olmasi durumunda, kanun ve diizenlemeler 6ncelikli olacaktir. Boyle bir uyumsuzluk oldugunda, bunun giderilmesi icin bu Politika
Dokiimaninda gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Bunlara ek olarak Banka, faaliyet gosterdigi tilkelerde gecerli olan kanun ve diizenlemelere de uyumu gozetir,
herhangi bir uyumsuzlugun meydana gelmesi durumunda, Hukuk Musavirligi ve Uyum Bolim{’ne danisilacaktir.

7  POLITIKALARIN OZETLERI
Pay sahiplerine yapilacak olan bilgilendirmelerin usul ve esaslarini icermektedir.
8 ILGiLi BELGELER
Bu Politika Dokliimani, Alternatif Bank'a ait asagidaki belgelerle uyumlu olmahdir:
e Operasyonel Risk Politikasi
e Bilgi Glvenligi Politikasi
e Kurumsal iletisim Politikasi
Il. POLITIKA
1. Sorumluluk
Bilgilendirme Politikasi’nin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli glincellenmelerin yapilmasindan Yénetim Kurulu sorumludur.
2. Bilgilendirme Amaglar ve Yontemleri
Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik ve ara donem faaliyet raporlari, Alternatif Bank internet sayfasi, sunumlar, yatirrmci

toplantilari ve telekonferanslar, bilgilendirme yazilari, basin biltenleri gibi bilgilendirme araclari ile yapilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
(TTK) hikGmleri sakli kalmak tzere, Alternatif Bank tarafindan kullanilan temel kamuyu aydinlatma yéntem ve araclari asagida belirtilmistir.
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- KAP’tailan edilen 6zel durum agiklamalari ve sirket genel bilgi formu
- KAP’tailan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari
- Kurumsal internet sitesi
- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiiler, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,
- Yazih ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,
— T. Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.
e Ozel Durum Agiklamalari

Ozel Durumlar Tebligi (Teblig) uyarinca yapilmasi gereken icsel ve siirekli bilgileri kapsayan 6zel durum agiklamalari Mali isler ve Planlama Grubu tarafindan
tebligde belirlenen siireler dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP) génderilir. Ozel durum agiklamalarina KAP internet sitesinden (www.kap.gov.tr)
ulasilabilir.

e Finansal Raporlar

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan yapilan diizenlemeler cergevesinde Uger aylik dénemlerde hazirlanan konsolide ve konsolide
olmayan finansal raporlar, mevzuatta 6ngériilen siireler icerisinde Borsa istanbul’a, BDDK’ya, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi’na (TCMB) ve Tirkiye
Bankalar Birligi’'ne (TBB) iletilir. Bu raporlar Banka’nin internet sitelerinde de yayimlanir. Yilsonu konsolide ve konsolide olmayan finansal tablolar dipnotsuz
olarak ilgili olduklari yili takip eden Nisan ayi sonuna kadar Resmi Gazete’de ilan edilir.

e Faaliyet Raporu

BDDK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan Banka faaliyet raporlari, Genel Kurul Toplantisi’'ndan en az (i¢ hafta 6nce Banka’nin internet sitelerinde,
MKK e-Sirket Bilgi Portali ve e-Genel Kurul platformunda (www.mkk.com.tr) pay sahiplerinin incelemesine sunulur.

e Kurumsal internet Sitesi

Bankamizin internet sitesi kurumsal yonetim ilkeleri gozetilerek Tirkce/ingilizce olarak hazirlanmistir ve diizenli olarak giincellenmektedir.
(https://www.alternatifbank.com.tr/)
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internet sitesinde Alternatif Bank hakkinda detayl bilgilere yer verilmektedir. https://www.alternatifbank.com.tr/hakkimizda#yatirimciiliskileri sayfasinda;
Alternatif Bank yapisi, Kurumsal bilgiler, genel kurul bilgileri, raporlar, duyurular ve kredi derecelendirme notlari yer almaktadir.

https://www.alternatifbank.com.tr/hakkimizda#alternatifoank sayfasinda ise vizyon ve misyon, istiraklerimiz, kalite politikamiz ile ilgili detaylar
bulunmaktadir.

e T. Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular

Bankamiz basin aciklamasinin tam metnine Banka’nin internet sitelerinde de yer verilir. Genel Kurul toplanti gindemi, toplanti kararlari, vekalethame 6rnekleri
ile sermaye artirimi dahil her tirli esas s6zlesme degisiklikleri Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile kamuya ilan edilir. Banka hakkindaki bazi diger bilgi, olay ve
gelismeler de yazili ve gbrsel yayin organlari ve/veya sosyal medya araciligiyla kamuya duyurulabilir.

3. lgsel Bilginin Gizliliginin Saglanmasi

Heniz kamuya agiklanmamis i¢sel bilgi, olay ve gelismelerin gizliligini saglamak icin gerekli her tirli tedbiri almak ve uygulamak Banka’nin sorumlulugundadir.
Banka tarafindan, ilgili mevzuata uygun olarak igsel bilgiye erisim yetkisi olan galisanlar listesi olusturulur ve diizenli olarak giincellenir. S6z konusu kisiler
Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yer alan igsel bilgilere iliskin yiikiimlilikleri hakkinda bilgilendirilirler. i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler, bu bilgilerin gizliligini 6zel
durum agiklamasi ile kamuoyuna duyuruluncaya kadar korumak zorundadir. Banka adina is ve islemlerin yiritilmesi sirasinda i¢sel bilgiye ulasabilecek
durumdaki avukat, bagimsiz denetgi, vergi danismani ve benzeri nitelikte kisilerin hem yasal olarak hem de 6zel s6zlesme hikiimleri cercevesinde edindikleri
bilginin gizliligini muhafaza etmeleri igin gerekli tedbirler alinir.

4. Yonetsel Sorumluluk

idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayl olarak Banka ile iliskili i¢sel bilgilere diizenli erisen ve Banka’nin gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisilerdir. Bu kisiler Yonetim Kurulu lyeleri, Genel Midir, Genel Midir Yardimcilari ve yetki ve gorev
itibariyle Genel Midir Yardimcisina denk veya daha Ust konumda gorev yapan diger yoneticilerden olusmaktadir.
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lll. KISALTMALAR
Kisaltma Anlam
YK Yénetim Kurulu
CEO Genel Midur
GMY Genel Muddr Yardimcisi
BDDK Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
TCMB Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
ORC Operasyonel Risk Komitesi
MRC Yoénetim Risk Komitesi
BRC Yonetim Kurulu Risk Komitesi
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IV.EKLER
Ek A: Politika Revizyonu Teklifi Formu

Alterpett

Politika Revizyonu Teklifi Formu

Referans Tarih

Olusturan Pozisyon

Revize edilmesi 6nerilen konular (gerekirse fotokopileri ekleyin)

Bolim No. Bolim Adi

Politika No.

Onerilen revizyonlar

Revizyonlarin dnerilme nedenleri

Diger aciklamalar

Onaylandi imzalayanlar Yururltk Tarihi
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Ek B: Politikalarin Dagitimi ve Bilgilendirme Formu

Altergtt

Politikalarin Dagitimi ve Bilgilendirme Formu

Politika

Versiyon Numarasi

Calisanin Adi

Bilgilendirme Tarihi

Calisanin imzasi




	I. GİRİŞ
	1 AMAÇ
	2 KAPSAM
	3 GİZLİLİK KONUSU VE POLİTİKA DOKÜMANININ DAĞITIMI
	4 POLİTİKALAR DOKÜMANININ İDAMESİ
	5 UYUMSUZLUĞA İLİŞKİN POLİTİKA
	6 YASALARA UYGUNLUK
	7 POLİTİKALARIN ÖZETLERİ
	8 İLGİLİ BELGELER

	II. POLİTİKA
	1. Sorumluluk
	2. Bilgilendirme Amaçları ve Yöntemleri
	3. İçsel Bilginin Gİzliliğinin Sağlanması
	4. Yönetsel Sorumluluk

	III. KISALTMALAR
	IV. EKLER

