Kurulus ve Temel Hiukiumler

Kurulus
Madde 1

Bu Esas Sdzlesme ile Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu hikimlerine uygun olarak
bankacilik alaninda faaliyet gdstermek tzere bir anonim sirket kurulmustur.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Unvan (Banka’nin Unvani)
Madde 2

Banka’nin unvani Alternatifbank Anonim Sirketi'dir. Anonim Sirket, bu Esas S6zlesme’nin
asagidaki maddelerinde kisaca “Banka” olarak anilacaktir.

(17 Aqustos 2018 tarih ve 9645 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Amag ve Konu
Madde 3

Banka’'nin amaci bankacilik, dig ticaret ve sermaye piyasalari agirlikli her turli bankacilik
hizmetleri, kredi, teknik bilgi ve danigsmanlik hizmeti vererek gerek i¢ tasarruflarin gerekse
doviz gelirlerinin arttirnlmasini saglamak, sermaye piyasalarinin gelismesine katkida
bulunmak, yabanci sermaye ve tasarruflarin Ulkemize kanalize edilmesine aracilik etmektir.

Bankacilik Kanunu ve ilgili dizenlemeleri uyarinca mevduat bankalari tarafindan
yapilamayacak faaliyetler, mevzuatin d6ngordugu hallerde ilgili kuruluslardan gerekli yetki ve
izinleri alinmayan faaliyetler ile ilgili diger mevzuat hukimleriyle mevduat bankalarinin
yapmasi yasaklanan faaliyetler isbu Esas Sozlesme’de yer alsa bile Banka tarafindan
yapilamaz.

A. Bu amaca ulagsmak i¢in Banka’nin istigal konusu, halen yururlikte bulunan Bankacilik
Kanunu ve ileride yururlige girecek Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnameler ile
bunlara iligkin yasal mevzuatin 6ngoérdigu veya ongoérecedi sinirlar iginde mevzuatin
ongordugu hallerde ilgili kuruluglardan gerekli yetki ve izinleri almak sartiyla her tarla
bankacilik iglemlerinin yapilmasi, mevduat kabul ediimesi ve bankalarin ehliyet
sahalarina giren hukuki muamele, fiil ve iglevin ifasi olup, bu baptan olmak Gzere baglica
konular sunlardir:

1. Turk Lirasi ve doviz olarak her tirli mevduat kabul etmek,



2. Yurtdisinda olusmus tasarruflarin para ve sermaye piyasalari kanaliyla
Tuarkiye'ye aktarilmasina aracilik etmek,

3. Yerlive yabanci banka ve finansman kuruluslarindan, kisa, orta ve uzun vadeli
kredi temin etmek; T.C Merkez Bankasiyla avans, reeskont ve istira kredisi ve
mevzuatin ongordugu diger islemleri yapmak,

4. Toplanan kaynaklari yurt i¢i ve yurt disinda yatirim ve isletme kredisi olarak,
ihracat, sanayi, i¢ ticaret, tasimacilik, turizm, enerji, madencilik, tarim ve
hayvancilik, muteahhitlik hizmetleri ve diger konulara yonelik olarak TL ve
doviz kredileri seklinde kullandirmak, her nevi gayri nakdi kredi agmak,

5. ¢ ve dis ticaretin gerektirdigi yerli ve yabanci piyasalarda kambiyo ve dévizle
ilgili bankacilik igslemleri yapmak, mal ve vesaik mukabili kredi tesis etmek,
akreditif agmak,

6. Gerektiginde doviz pozisyonu tutmak, arbitraj, repo, swap iglemleri ile
kaynaklari en iyi sekilde degerlendirmek,

7. fhracat ve ddéviz kazandirici islem yapan sirketlerin faaliyetlerini
geligtirebilmeleri igin onlara ozellikle dig piyasalarla ilgili istihbarat ve
danismanlik hizmetleri vermek,

8. Buyuk yatirim projelerine kaynak temin edebilmek igin yerli ve yabanci banka
ve mali kuruluslarla konsorsiyumlar olusturmak veya konsorsiyumlara
katilmak,

9. Musgterilerin ticari, sinai ve yatirim faaliyetlerini destekleme amaciyla her turli
Tuark Lirasi ve ddvize natik teminat mektuplari dizenlemek ve kabul etmek,

10.Musterilere her turla nakit idaresi konusunda danigmanlik hizmeti vermek,

11.Mevzuatin musaade ettigi yerli ve uluslararasi duzeyde her turlu sermaye
piyasasi ve borsa islemleri yapmak, hisse senedi alim satimi, portféy yonetimi
ve danismanligi yapmak, yatirrm fonlari kurmak ve isletmek, resmi ve ozel
kuruluslarin tahvil, bono ve diger menkul kiymetler gibi sermaye piyasasi
araglarinin ihracina aracilik etmek, sermaye piyasasi araglarinin ihracinda
satis yuklenimi yapmak ve ikinci el piyasasinda alim satim islemi yapmak,
yabanci menkul kiymetlerin alim satimini yapmak, portféylinde bulundurmak
ve gerektiginde bu islemleri yapacak sirketler kurmak,



12.Altin, kiymetli madenler ve degerli taglari mevzuatin 6ngérdigu suretle alim
ve satimini yapmak ve gerektiginde bu iglemleri yapacak sirketler kurmak,

13.Her turlu Bireysel Bankacilik UrUnleri, havale, ¢ek, kredi karti, seyahat ¢eki,
kiralik kasa gibi islemlerle ilgili her tlrli musteri hizmeti vermek, bu konuda
muhabirlerle anlasmalar imzalamak,

14.Bankacilik Kanunu hukumleri sakh kalmak kaydiyla, alacaklarini tasfiye
amaciyla her ¢esit haklar dahil menkul ve gayrimenkul iktisap etmek, Gzerinde
tasarrufta bulunmak, Banka lehine menkul ve gayrimenkul rehni ve ticari
isletme rehni kabul ve gerektiginde fek etmek,

15.Her turla sigortacilik igslemleri yapmak ve bu amacla sigorta sirketleri ile sigorta
acentaligl anlasmalari imzalamak,

16.Uluslararasi ticari iligkiler sonucunda olugan ihtilaflarin ¢bézimune gerekli
gordugunde musterileri adina mudahil olarak katilmak ve bu maksatla gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

17.Yerli ve yabanci bankalarla is birligi cercevesinde duzenlenen ortak sorunlara
¢6zUm aramaya yonelik inceleme, arastirma, konferanslara gerekli
goruldugunde katilmak ve bunlarda gorev almak,

18.Banka mensuplarina gesitli sosyal yardimlarda bulunmaya yonelik, fon, sandik
ve vakif kurmak, imkan bulunursa egitim ve dinlenme tesisi agmak,

19.Bankanin ¢alisma konusuna giren islerin gerektirdigi her tirli yardimci ve yan
faaliyetlere katilmak, islemler yapmak,

20.Mevzuata uygun olarak yerli ve yabanci bankalarla ortaklik kurmak veya
mevcut bankalara ortak olmak,

21.Gayri maddi haklari ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak iktisap etmek,
uzerlerinde tasarrufta bulunmak,

22.Yukarida belirtilen konular disinda Bankacilik Kanunu'nun izin ve cevaz
verdigi her turll igslem ve hizmetleri ifa etmek.

B. Banka, amacina ulasmak icin ve faaliyetlerini gerceklestirirken;

1.

Konusu ile ilgili her gesit sdzlesmeleri ve hukuki iglemleri yapabilir taahhutname,
senet ve sair belgeleri imzalayabilir.



2. Ihtiyaci olan her tirli menkul ve gayrimenkul mallar satin alabilir, imal ve insa
ettirebilir, sair sekillerde iktisap edebilir, kiralayabilir, gerektiginde bunlari kismen
veya tamamen baskalarina satabilir, devredebilir ve kiraya verebilir. Bunlar Gzerinde
her gesit ayni hak tesis edebilir ve icabi halde bunlari fek edebilir veya Uzerlerinde
her turli hukuki tasarrufta bulunabilir.

3. Yerli ve yabanci her gesit menkul kiymetleri yurt icinde ve diginda satin alabilir,
satabilir bunlarin satiglarini destekleyebilir ve garanti verebilir.

4. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrll ikraz ve istikrazda bulunabilir, bu amacla kendisi
ve baskalari lehine kefalet, rehin, ipotek, igletme rehni ve sair her gesit sahsi, nakdi
ve ayni teminat alabilir ve verebilir, bunlari baskalarina devredebilir ve fek edebilir.

5. Yerli ve yabanci bankalarla ve sair kuruluglarla daimi ve gegici her nevi ortakliklar
kurabilir ve mevcutlara katilabilir, muhabirlikler tesis edebilir. Ayrica, kurulmus ve
kurulacak Kamu ve 0zel (yerli/lyabanci) hukuk tuzel kigilerinin hisse senetlerini, diger
menkul kiymetlerini kiymetli evraklarini portféylne alabilir, satabilir ve Gzerlerinde her
tarld hukuki tasarrufta bulunabilir, rehin tesis edebilir.

6. Konusunu gergeklestirmek ve amacina ulagsmak icin her gesit usul ile gerekli tim hak
ve alacaklari iktisap ve borglari iltizam edebilir.

7. Tahvil, finansman ve banka bonosu, katilma intifa senedi, kar ve zarar ortakhgdi,
varliga dayali menkul kiymet ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen
veya izin verilen her turll sermaye piyasasi aracini inrag edebilir ve halka arz edebilir.

8. Bankacilik islemleri ve mevduat kabull ile sinirli olmak kosuluyla ticari mamessillik,
ticari vekillik, komisyonculuk ile istigal edebilir.

9. Bankacilik Kanunu’nda ve bu Kanuna tabi olarak c¢ikarilan diger mevzuatta
dizenlenen faaliyet konularinda ve bu faaliyet konulari hakkinda s6z konusu
mevzuat hukumlerinde ileride yapilacak degisiklikleri de kapsayacak sekilde ve
bunlar icin ilgili mevzuat gergevesinde gerekli izinler alinmig olmak kaydiyla faaliyette
bulunur.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Merkez ve Subeler
Madde 4

Banka’'nin merkezi istanbul'dadir. Adresi “Ayazaga Mahallesi, Azerbaycan Caddesi, 2D Blok
No: 3M i¢ Kapi No:1, Sariyer, istanbul’dur.



(14 Aralik 2020 tarih ve 10223 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline Tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan ettirilir ve ayrica Gumruk ve Ticaret Bakanlhgi'na, Bankacilik Duzenleme ve Denetleme
Kurumu’na ve mevzuatin hUkimlu kildigi diger kurulus ve mercilere bildirilir. Tescil ve ilan
edilmig adrese yapilan tebligat Banka'ya yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis Banka igin bu durum
fesih sebebi sayilir.

Banka, Turkiye icinde ve disinda Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat dizenlemelerine
uymak kosuluyla sube, temsilcilikler, burolar ve sanj burolari agabilir. Muhabir atanmasi izne
tabi degildir.

Subelerin agilig kapanis ve birlestiriimeleri ile bunlara tahsis edilecek sermaye ve 6z kaynak
konularinda Bankacilik Kanunu ile Turk Ticaret Kanunu’na ve sair mevzuata dayanilarak
yetkili mercilerce alinacak kararlara uyulur.

(17 Aqustos 2018 tarih ve 9645 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Siire
Madde 5

Banka suresiz olarak kurulmustur.
Bankacilik Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’nun fesih infisah ve tasfiyeye iliskin hukamleri

saklidir

(21 Mayis 2007 tarih ve 6812 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Esas Sozlesme ikinci Boliim

Sermaye ve Paylar
Birinci Kisim

Sermaye
Madde 6

Banka, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ilgili mevzuat kapsaminda Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu ve T.C.
Ticaret Bakanligi, i¢ Ticaret Genel Miidirligi'nden gerekli onay ve izinleri alarak kayitl
sermaye sistemine gegmistir.



Banka'nin ¢ikariimis sermayesi 2.213.740.000,00 TL (iki milyar iki yiiz on (i¢ bin yediz yiz
kirk Tark Lirasi) olup, her biri 1,00 TL. (Bir Turk Lirasi) itibari degerinde 2.213.740.000 adet
nama yazili paya bolinmustur ve bu sermayenin tamami 6denmisgtir.

Bankanin kayitli sermaye tavani 8.000.000.000,00 TL (sekiz milyar Turk Lirasi) dir.

T.C. Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Mudirligi'nce verilen kayitl sermaye tavani izni
2025 - 2029 yillari (5 -Bes- yil) icin gegerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye
tavanina ulasiimamis olsa dahi 2028 yilindan sonra Yoénetim Kurulu'nun sermaye artirimi
karari alabilmesi icin T.C. Ticaret Bakanligi i¢c Ticaret Genel Mudirligi'nden izin almak
suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Banka kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu'nun 460. maddesinin 4. fikrasi uyarinca itibari
degerinin Uzerinde pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.

inrag edilen paylarin tamami satilip bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Banka'nin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu 2025-2029 yillari arasinda gerekli
gordigu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili paylar ihrag ederek
cikarilmig sermayeyi artirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun sermaye artirimina iliskin karari, esas s6zlesmede 6ngoruldugu sekilde
ve Turk Ticaret Kanunu’nun 460. maddesinin 6. fikrasi uyarinca tescil ve ilan ettirilir.

(18 Nisan 2025 tarih ve 11315 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Ortak Sayisi ve Sermaye Pay Siniri
Madde 7

Banka’nin ortak sayisi bes kisiden az olamaz. Pay edinimi ile paylarin devirlerine iligkin sekil,
sart ve oranlar Bankacilik Kanunu’nun amir hiktmlerine tabidir.

Ortak sayisinin besten asagiya dusmesine yol acan islemler ile Bankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurum’undan izin alinmaksizin yapilan devirler pay defterine kaydolunmaz.

Bu hukme aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar hUkimsuzdur.



(19 Aqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Sermaye Arttiriimasi ve Azaltilmasi
Madde 8

Banka sermayesi, Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu’nun hukimlerine goére
arttinlabilir veya azaltilabilir

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

ikinci Kisim
Paylar

Paylar
Madde 9

Banka'nin sermayesini temsil eden paylar, Bankacilik Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu
hakUmleri uyarinca nama yazili pay senetleri olarak duzenlenir ve izlenirler.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Paylarin Boliinmezligi
Madde 10

Paylar Banka nazarinda bolinmez bir batindur. Banka her munferit pay icin tek bir hak
sahibi tanir. Bir payin birden ¢ok sahibi varsa bunlar Banka karsisinda haklarini musterek
bir temsilci marifetiyle kullanabilirler. Temsilci tayin edilmeyen hallerde Banka tarafindan
musterek maliklerden herhangi birine yapilacak tebligat bunlarin timu hakkinda gecerli
sayllir. Bir pay Uzerinde intifa hakki varsa oy ve kar payi haklari intifa hakki sahibine diger
haklar malike aittir. intifa hakki birden fazla kisiye ait ise bunlar hakkinda da haklarin tek
temsilci ile kullanilmasina iligkin yukaridaki kurallar gecerlidir.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Paylarin Devri
Madde 11

Paylarin devri; Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat
ve is bu Esas So6zlesme hukumlerinin sakli tutulmasi kaydi ile serbesttir.



Paylarin devrinin Banka’ya kargi hikim ifade edebilmesi igin Yénetim Kurulu karariyla
devrin Pay Defteri’ne kaydedilmis olmasi gerekir.

Bankacilik Kanunu kapsaminda Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan izin
alinmasi zorunlu olan pay devirleri bu iznin alinmasi kaydiyla yapilabilir. izin alinmaksizin
yapilan pay devirleri pay defterine kaydedilemez.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Banka’nin Kendi Paylarini iktisabi veya Rehin Olarak Kabul Etmesi
Madde 12

Banka kendi paylarini Turk Ticaret Kanunu’nun 379 ve devami maddeleri ve ilgili diger
mevzuat hukumlerinde duzenlenen sinirlamalara tabi olmak kaydiyla iktisap veya rehin
olarak kabul edebilir.

Bankaca devralinan paylarin Genel Kurul'da temsili caiz degildir.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Hisse Senetleri Kaybi ve Yipranmasi
Madde 13

Pay senetlerinin kaybedilmesi, ¢alinmasi, tahrip edilmesi, yok olmasi, yipranmasi veya
sahibinin rizasi disinda elden ¢ikmasi halinde Turk Ticaret Kanunu’nun

488’inci maddesi ile ilgili sair mevzuat hukimlerine gore islem yapilir.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Ugiincii Boliim
Organlar ve Yonetim

Yetkili Organlar
Madde 14

Bankanin yetkili organlari sunlardir;

Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Denetim Komitesi

Kredi Komitesi ve diger komiteler
Genel Mudurlak

Al o



6. Denetci

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun ilgili mevzuatlari uyarinca yayimladiklari
duzenlemeler ile isbu Esas SoOzlesme hikumlerine uyulmasi kaydiyla komiteler
olusturulabilir ve bu komiteler Banka’'nin yetkili organi olarak gorev yapabilir

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Olagan ve Olaganustu Genel Kurullar
Madde 15

Genel Kurul, Kanun ve bu Esas Sézlesme hikiumlerine gore toplanan pay sahiplerinden
olusur. Olagan Genel Kurul toplantilari Banka’nin hesap dénemi sonundan itibaren en geg
uc ay igerisinde ve yilda en az bir defa yapilir. Bu toplantilarda yururlikteki Bankacilik
Kanunu’'nun cevaz verdigi ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yazil hususlarla,
gundeme alinan sair konular gorusulerek karara baglanir. Olaganustu Genel Kurul, Banka
iglerinin gerektigi hal ve zamanlarda usulune gore toplanir

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Toplanti Yeri
Madde 16

Genel Kurul Banka'nin merkez adresinde veya yonetim merkezinin veya subelerin
bulundugu sehirlerden herhangi birinin elverisli bir yerinde toplanir. Genel Kurul'un nerede
toplanaca@i Yonetim Kurulu tarafindan tespit ve ilan edilir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni
seklidir.)

Toplantiya Davet, Gorev ve Yetkisi
Madde 17

Genel Kurul'u Olagan ve Olaganusti Toplantiya davet etmeye hem Yonetim Kurulu, hem de
Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili hUkimleri geregince azlik pay sahipleri ve ilgili mahkemeler
yetkilidir. Genel Kurul, suresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagrilabilir. Tasfiye halinde, tasfiye memurlari da, gorevleri ile ilgili konular icin, Genel
Kurul'u toplantiya gagirmaya yetkilidirler.

Yénetim Kurulu’nun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi
Genel Kurul'u toplantiya gagirabilir.



Banka’nin édenmis sermayesinin en az onda birine sahip olan pay sahiplerinin Yénetim
Kurulu'na, yazili olarak gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek talepte bulunmalar
halinde, Yonetim Kurulu'nun, Genel Kurul'u Toplantiya ¢gagirmasi ve Genel Kurul esasen
toplanacaksa pay sahipleri tarafindan goérusulmesi istenen konulari gundeme koymalari
zorunludur. Cagri ve gindeme madde konulmasi istemi noter araciligiyla yapilir. Gindeme
madde konulmasi istemi, ¢agri ilaninin Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanmasina
iliskin ilan Ucretinin yatiriimasi tarihinden énce Yonetim Kurulu’na ulasmis olmalidir.

istekleri Yénetim Kurulu tarafindan reddedilen veya istemlerine yedi is glinii iginde olumlu
cevap verilmeyen bu pay sahipleri Banka merkezinin bulundugu yer asliye ticaret
mahkemesine basvurabilirler.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Toplantiya Davet Sekli
Madde 18

Genel Kurul, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere en az iki hafta nce Banka’'nin internet
sitesinde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla toplantiya davet edilir.
Toplanti ilanlarinda, elektronik haberlesme dahil her tarlG iletisim vasitasi kullanilir. Bu
ilanlarda toplantinin yeri, gund, saati ve gundemi ile birlikte yayimlanan mecra dikkate
alinarak ilgili mevzuatta 6ngoérulen sair hususlar belirtilir

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Giindem
Madde 19

Genel Kurul'un toplantiya davet edilmesine iligkin ilan ve mektuplarda gundemin
goOsterilmesi zorunludur. Olagan Genel Kurul gundeminde YoOnetim Kurulu ve denetgi
raporlari, Bilango ve Kar/Zarar hesabi ile kazancin dagitiimasi hakkindaki tekliflerin
gOriisllip oylanmasi suresi biten Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgi'nin segimi ve
Ucretlerinin tayini hususlari ile goértsulmesi gereken diger konulara yer verilir. Turk Ticaret
Kanunu’'nda 6ngorulen istisnalar sakli olmak kaydiyla gindemde gdsterilmeyen higbir husus
Genel Kurul'da gorusutlemez ve karara baglanamaz.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Bakanlik Temsilcisi
Madde 20



iigili resmi makamlara siresi icinde bildiimde bulunularak Genel Kurul'a temsilci
gonderilmesi istenir.

GUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi hazir bulunmaksizin yapilacak toplantilar, bu
toplantida alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanmayan tutanaklar
gecersizdir.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Toplanti Karar ve Nisabi
Madde 21

Genel Kurullar, Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu’nda aksine hiakim bulunan haller
sakli kalmak kaydi ile Banka sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin
asaleten veya vekaleten igtiraki ile toplanir ve mevcut oylarin gogunlugu ile karar alirlar.

ilk toplantida yeterli nisap saglanamadigi takdirde yeniden davet ve toplanti yapilir. Bu ikinci
toplantida asaleten veya vekaleten hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettigi sermaye ne
olursa olsun muzakere yapmaya ve karar vermeye yetkilidir.

Bu Esas Sozlesme’nin 8. maddesi hukmu saklidir.

Banka’'nin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hakimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus acgiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum Genel Kurul toplantilarinda Esas
So6zlesme’'nin bu hikmid uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Oy Hakki
Madde 22

Genel Kurul toplantilarinda ortaklarin sahip olduklari pay sayisi kadar oy haklari vardir. Her
pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkini haizdir. Uzerinde intifa hakki
bulunan paylara iligkin oy haklari bu Esas S6zlesme’nin 10. maddesindeki esaslar dahilinde
kullanilir. Turk Ticaret Kanunu’nun bu husustaki ilgili madde hikdmleri saklidir.



(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Vekil Tayini
Madde 23

Pay sahipleri, Genel Kurul toplantilarina bizzat katilabilecekleri gibi bu toplantilarda pay
sahipleri arasindan veya digsaridan secgecekleri bir veya birka¢ vekil marifetiyle de temsil
edilebilirler.

Pay sahibinin temsili hakkindaki diger hususlarda Turk Ticaret Kanunu'nun 428 ila 431.
maddeleri uygulanir

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Hazir Bulunanlar Listesi
Madde 24

Banka Yoénetim Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimleri gercevesinde Hazir
Bulunanlar Listesi dizenler. Bu listenin alti, Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili tarafindan
imzalanir. Genel Kurul toplantisina hazir bulunanlar listesinde adi bulunan pay sahipleri
katilabilir. Listede ozellikle, pay sahiplerinin TCKN/VKN, ad ve soyadlari veya unvanlari,
adresleri, sahip olduklari pay miktari, paylarin itibari degerleri, gruplari, Banka’nin esas
sermayesi ile 6denmis olan tutar veya cikarilmis sermaye toplantiya aslen ve temsil yoluyla
katilacaklarin imza yerleri gosterilir.

Bu Liste, toplantiya katilanlar ile Genel Kurul Toplanti Baskanhdi tarafindan imzalandiktan
sonra, Hazir Bulunanlar Listesi olarak Genel Kurul'un yapildigi yerde bulundurulur. Bu
hususta Turk Ticaret Kanunu hikamleri uygulanir

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Toplanti Bagkanhg
Madde 25

Toplanti Baskanhgi, oncelikle Yonetim Kurulu'nun; pay sahiplerinin toplantiya ve
muzakerelere katilmak ve oy haklarini kullanmak selahiyetleri bulunup bulunmadiginin
tespiti icin gereken tedbirleri alip almadigini denetler ve gereken tedbirleri alir.

Toplanti Bagkanligi ayni zamanda 27. madde uyarinca, Genel Kurul'da verilen kararlarin,
yapilan segimlerin ve pay sahiplerine iligkin beyanlarin gegirilecegi bir tutanak tutulmasini
saglar. Genel Kurul toplantilarini Yonetim Kurulu Baskani veya Vekili veya Yonetim Kurulu
Uyelerinden herhangi biri acar ve Toplanti Baskanli§i segilinceye kadar toplantiyi yonetir.



Toplanti Bagkanligi, baskan, bir tutanak yazmani ve baskan gerekli gorirse belirlenecek oy
toplama memurundan olusur. Toplanti Baskanhgi, Genel Kurul’a asaleten veya vekaleten
katilan pay sahipleri veya pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan vekilleri veya Yonetim
Kurulu Uyeleri arasindan ve Genel Kurul tarafindan olusturulur.

Toplanti Bagkanligi'nin gorevi, toplantinin, kanun ve bu Esas Sozlesme ile Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca hazirlanan Yénetmelik ve i¢ Ydénerge hiikiimlerine
uygun ve duzenli bir bicimde yapilip, tutanaga baglanmasini saglamaktir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni
seklidir.)

Toplanti Diizeni ve Oylamalar
Madde 26

Genel Kurul toplantilarinda istirake iliskin merasim Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.
Toplantilar Turk Ticaret Kanunu htkimlerine gére cereyan eder. Oylama el kaldirmak veya
kullanilan oy sayilarinin saglikl tespiti bakimindan yazili bigimde ve agik olarak veya
elektronik ortamda yapilir. Ancak toplantida hazir bulunanlarin temsil ettikleri paylarin en az
onda birine sahip olan ortaklarin istegi Gzerine yazili oya basvurulmasi mecburidir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni
seklidir.)

Toplanti ve Tutanagi
Madde 27

Genel Kurul kararlarinin muteber olabilmesi igin pay sahiplerinin vaki beyanlarinin, yapilan
secimlerin, verilen kararlarin mahiyet ve sonuglari ile varsa bunlara yapilan itirazlarin yer
aldigi bir toplanti tutanagi dizenlenmesi sarttir.

Bu tutanaga toplantiya davetin usullu dahilinde cereyan ettigini kanitlayan belgeler eklenir.
ihtiva ettikleri bilgilerin yazilmasi halinde bunlarin tutanaga eklenmesi gerekmez.

Toplanti tutanagi GUmruak ve Ticaret Bakanhgi Temsilcisi ile varsa ilgili merci temsilcilerinin
nezaretinde tutulduktan sonra Bakanlik Temsilcisi ve Toplanti Bagkanligi tarafindan
imzalanmakla toplantiya katilan tim pay sahiplerince imzalanmig sayilir.

Yonetim Kurulu, toplanti tutanaginin noterce tasdikli bir suretini derhal Ticaret Sicili
Memurlugu'na vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana ait hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yukimlidur. Tutanak ayrica hemen Banka’'nin internet sitesine konulur.



(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Yetkili Mercilere Gonderilecek Belgeler
Madde 28

Ydnetim Kurulu ve Denetci’'nin Yillik Raporlari, Bilangco ve Kar/Zarar Cetveli,

Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesi’nden birer 6rnek, Genel Kurul'un
son toplanti glninden itibaren en ge¢ bir ay zarfinda Gumruk ve Ticaret Bakanhgi,
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu ile Yasalarin 6ngordugu Merci'ye/lere
gonderilir.

Bankacilik Kanunu’nun ilgili maddelerinde 6ngérilen dizenleme, dizeltme, ibraz ve ilan
zorunluluklari saklidir.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Bilangonun Tasdiki ve ibra
Madde 29

Genel Kurul'un bilango tasdikine iliskin karari Yénetim Kurulu Uyelerinin, yoneticilerin ve
Denetgi'nin ibrasi anlamini tagir. Tark Ticaret Kanunu'nun bu husustaki ilgili hukumleri
sakhdir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

ikinci Kisim
Yonetim Kurulu

Gorev ve Yetkileri
Madde 30

Yonetim Kurulu, Genel Kurul karari gerektirmeyen bitliin konularda bu Esas Sozlesme ve
ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak alacagi karar gergevesinde Banka'yi ilzam, idare ve
gerek ortaklara gerek Ugunclu sahislara karsi dogrudan dogruya ve icabinda mahkemeler
onunde; temsil eder.

Ozellikle asagidaki konular, Banka Yénetim Kurulu’nun gérev ve yetkilerini olusturur.

1. Bankaca agilacak kredilerin, kabul edilecek mevduatin ve yapilacak hizmetlerin esas,
sart ve limitleri ile faiz ve komisyon oran ve miktarlarini saptamak; Banka'ya ait menkul



10.

11.

ve gayrimenkul mallari idare etmek, amag ve konu ile ilgili her nevi iglemleri ve hukuki
muameleleri Banka adina yapmak; Banka'yl ortaklara ve Ugunclu kisilere karsi ve
gerektiginde mahkemelerde temsil etmek ve icabinda sulh olmak, ibra ve feragat,
tahkim yoluna basvurmak, Banka'yl temsilen Banka adina verilecek imza yetkilerini ve
kapsamini tayin ederek imza yetkilerini belirlemek,

Banka’nin igislerinin ne sekilde tanzim edilecegdini belirten i¢ yonetmelikler hazirlamak,

Bankacilik Kanunu hikidmlerine uygun olarak Denetim Komitesi’'ni ve mevzuatin
0ongordugu diger komiteleri olusturmak, ¢calisma usullerini belirlemek, Denetim Komitesi
ve Ongorllen komiteler igin faaliyetlerin yuritilmesini ve esgudimuni saglamak;
yurutulen faaliyetler ile ilgili her tarll bilgiyi istemek, gerekli gorilecek hususlari kontrol
etmek ve komitelerin faaliyetlerini denetlemek,

Banka’nin idaresine iligkin gerekli direktifleri vererek butgesini hazirlamak yillik ve ara
donem finansal tablolarini, yillik bilango ve kar/zarar hesaplarini duzenlemek yillik
faaliyet raporunu Genel Kurul'a sunmak, umumi disponibilite ve munzam karsiliklari
bankalar hakkindaki mevzuat hikimlerine goére ayarlamak,

Genel Mudurluk ve subelerce acik kefalet veya teminata dayanarak re’sen agilacak
nakdi ve gayrinakdi kredilerle bor¢lu cari hesap ve ipotek mukabili ikraz ve diger kredi
muamelelerinin azami hadlerini tayin etmek,

Kadrolar saptamak, galisanlarin Gcret, sosyal hak, ikramiye, yolluk, terfi nakil ve azil
ilkelerini belirlemek, gerektiginde bu konularda Genel Mudur’a yetkilendirmek,

Banka’nin kurulus maksadini teskil eden batun iglerin yapilmasi sekil ve sartlarini tespit
etmek,

Banka’nin imza yetkisini haiz memurlari ile musavirleri, mifettisleri ve kontrolorlerinin
tayin, terfi ve azil iglerini Genel Mudurlagin teklifi Gzerine karara baglamak ve bunlarin
maas tutarlari ile kadrolari ve yillik masraflarini tespit ve kabul etmek.

Bdolge Mudurligu, sube ve sanj blrosu acilmasi hakkinda karar vermek ve bunlarin
yetkilerini ve subelere ayrilacak sermayeyi bankalar hakkindaki mevzuat hukimlerine
gore tespit etmek,

Banka adina Bankacilik Kanunu’nun cevazi dahilinde satin alinacak ya da iktisap
edilecek ve satilacak veya kiralanacak gayrimenkul mallar hakkinda karari vermek,

Turk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlari ve bankalar hakkindaki mevzuatin zorunlu kildigi
defterlerle banka igin IUzumlu diger defterleri tutturmak ve gerekli olanlari mevzuata
uygun olarak tasdik ettirmek, her tlrli belge gelen ve giden yazilari yasal suresi i¢cinde



saklamak, ayrica yillik ve ara donem finansal tablolarini hazirlayarak ilgili mercilere
sunmak,

12. Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak,
13. YOnetim Kurulu, tguncu kisi ve kurumlara bagista bulunulmasi hakkinda karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu'nca karara baglanabilecek bagislarin Ust sinirt Bankacilik

Kanunu ve ilgili mevzuat hikumlerine tabidir.

(18 Nisan 2017 tarih ve 9308 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Kurulus Tarzi
Madde 31

Yonetim Kurulu Genel Kurul tarafindan segim sirasinda verilecek karara gore en az yedi ve
en ¢ok on U¢ Uyeden olusur.

Pay sahibi olmayan kisiler de pay sahibi olmaksizin Yénetim Kurulu Uyeligine segilebilirler.
Bir tizel kisi Yonetim Kurulu'na Uye segcildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina
tuzel kisi tarafindan Turk Ticaret Kanunu hukumlerine uygun olarak belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; arica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu, Banka’nin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmig kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir. Bu konuda Bankacilik Kanunu uyarinca yapilan dizenlemeler saklidir.

Banka Genel Muduru veya mazereti halinde onun vekili sifatiyle toplantilara katilacak olan
Genel Mudur Yardimcisi Yonetim Kurulu’nun tabii Gyesidir.

Yonetim Kurulu'nun diger Gyeleri Genel Kurul tarafindan segilirler. Secilenlerin nitelikleri, ilgili
mevzuatin ongordugu sure iginde ilgili Merci'ye/lere bildirilir.

Yonetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan uyeler bulunur.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Siiresi
Madde 32

Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok (¢ yil icin segilir. Suresi biten iiyelerin yeniden secilmeleri
caizdir. Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul karari ile her zaman azledilebilirler. Azledilen
uyeler tazminat istemezler.

Yonetim Kurulu'nun tabii Gyesi olan Genel Mudur ve bulunmadigi hallerde Genel Mudur
Vekili'nin tyelikleri gorevleri suresince devam eder.



(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Uyeligin Agilmasi
Madde 33

Yonetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir nedenle agilmasi halinde yonetim kurulu, Bankacilik
Kanunu hakumleri sakh kalmak kaydi ile, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca,
kanuni sartlari haiz birini, gecici olarak Yénetim Kurulu Uyeligine segcip, toplanacak ilk Genel
Kurul'un onayina sunar. Boylece secilecek uyeler ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev
yaparlar ve segimlerinin Genel Kurul tarafindan onaylanmasi halinde yerine segcildikleri
uyelerin gorev surelerini tamamlarlar.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Hisse Senedi ve Yatirma Zorunlulugu
Madde 34

iiga edilmistir.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Gorev Bolimiu
Madde 35

Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul Toplantisini izleyen ilk toplantisinda bir bagkan
ve bir bagkan vekili ile gerekli goruyorsa yeteri kadar murahhas Uye segerek gorev bolumu

yapar.
Genel Mudurluk ve Yonetim Kurulu Bagkanh@i gorevleri ayni kisiler tarafindan icra edilemez.

Bankacilik Kanunu tarafindan belirlenen ilkelere uyarak, Denetim Komitesi Uyelerini belirler.
Ayrica, Kredi Komitesi ve diger komiteler i¢cin de bu komitelerin Gye sayisi, hangi Uyelerden
olusacagi, gorev alanlari ile galisma usul ve esaslarini belirler ve kamuya agiklar.

Yonetim Kurulu, bunlardan bagka goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi, iglerin gidisine bakmak, kendisine arz edilecek hususlari hazirlayip olusturmak,
bilangconun tanzimi ve sair O6nemli hususlar hakkinda karar vermek, kararlarin
uygulanmasina nezaret etmek Uzere lUzumu kadar komite ve komisyon Kkurabilir.
Uyelerinden bazilari ile genel midiir yardimcilarini ve midiirleri bu komite ve komisyonlarda
gorevlendirebilir.



Yonetim Kurulu gérismelerini dizenli bir bicimde tutanaga gegirmek tzere Uyelerden veya
disaridan bir katip segebilecegi gibi devaml bir buroda teskil edebilir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Toplant: Yeri ve Gagrisi
Madde 36

Yonetim Kurulu iki ayda bir defadan az olmamak kaydi ile Banka’'nin isleri gerektirdikge
toplanmak zorundadir. Toplantilar Banka merkezinde, subelerinde veya Yonetim Kurulu’nun
uygun gorecegi bir bagka yerde veya mevzuatin belirledigi sekilde elektronik ortamda
yapilabilir. Yonetim Kurulu’'nu toplantiya c¢agirmak, toplanti glindemini hazirlamak
gorusmeleri idare etmek ve alinan kararlarin tatbikini saglamak Yonetim Kurulu Baskani’'nin
ve yoklugunda Bagkan Vekili’nin gorevidir. Uyelerden her birinin bagkandan Ydnetim
Kurulu'nun toplantiya ¢agrilmasini ve goérusulmesini istedikleri hususlarin gindeme dahil
edilmesini istemek haklari vardir. Gindeme alinmasi istenen tekliflerden bagkan tarafindan
uygun gorulenler o toplanti gindemine, digerleri ise mutakip toplanti gindemine dahil
edilerek gorusulir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Toplanti ve Karar Nisabi
Madde 37

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanabilir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan udyelerin ¢ogunlugu ile alabilir. Bu kural Yénetim Kurulu'nun elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir.

Banka’nin dahil oldugu risk grubunda bulunan gergek ve tizel kisilere kullandirilan kredilerle
Bankacilik Kanunu’nun ilgili htktmleri sakhdir.

Oylar esit oldugu takdirde oylama gelecek toplantiya birakilir. O toplantida da esitlik
bozulmazsa bahis mevzuu teklif reddedilmis sayilir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)




Toplanti Diizeni
Madde 38

Yonetim Kurulu toplantilari Bagkan veya yoklugu halinde Baskan Vekili tarafindan agilir.
Toplantilari kanuna Esas So6zlesme’ye ve usuline uygun bir bigimde yonetmek, toplanti
dizenini saglamak ve gérismelerle kararlarin tutanaga yazilmasini temin etmek Baskanin
gorevidir. Yonetim Kurulu kararlarinin Gyelerden higbiri gorusme isteminde bulunmadigi
takdirde Kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis onerisine,
en az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onaylr alinmak suretiyle de veriimesi
mumkundir. Ayni dnerinin tim Yénetim Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gegerlilik sartidir.

Banka’'nin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Digsinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hukumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Banka Esas So6zlesmesi'nin bu hukmua uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Devam ve Ozen Zorunlulugu
Madde 39

Banka Yoénetim Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu toplantilarina diizenli olarak katiimak ve
gorevlerini yaparken basiretli, dikkatli ve makul bir yoneticiden beklenen dikkat ve 6zeni
gOstermek zorundadirlar.

(12 Agustos 1996 tarih ve 4100 sayilh Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan yeni

seklidir.)

Yetki Devri
Madde 40

Yonetim Kurulu sahip bulundugu idare temsil ve ilzam yetkisini dogrudan dogruya
kullanabilecegi ve Uyeleri arasinda taksim edebilecedi gibi Bankacilik Kanunu ve Turk
Ticaret Kanunu'nun bu husustaki ilgili madde hukumleri ¢ercevesinde Uyeleri arasindan
sececeqi bir veya birkag murahhas Uyeye yahut Uyelerinden veya disaridan tayin edecegi
Genel Mudur veya mudurlere birakilabilir.



Tuark Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi hukmU ve Bankacilik Kanunu’nun hakimleri sakl
kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu’nun Turk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi ¢ergevesinde
kullandigi yetkilerini, diledigi sure ve sartlar ve uygun gorecegdi sinirlamalar ile kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesi'ne, isbu Esas Sézlesme hiikiimleri
dahilinde kurmaya yetkili oldugu komitelere, Genel Mudtre veya tgluncu kisilere
devretmek istemesi durumunda bu, Yénetim Kurulu’'nun dizenleyecedi bir i¢ ydnergeye
gore yapilir. Bu i¢ yonerge, Banka’nin yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan
gOrevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yukamlu
oldugunu belirler.

Temsil yetkisinin Turk Ticaret Kanunu'nun bu husustaki ilgili maddesi geregince sadece
merkezin, bolgenin veya belirli sube veya subelerin islerine hasredilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu disindan tayin edilen yoneticilerin gérev sureleri Yénetim Kurulu'nun gérev
suresi ile sinirli degildir.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Yetkili imzalar
Madde 41

Banka adina yapilacak sozlesmelerin, dizenlenecek her g¢esit belgelerin ve yazilacak
yazilarin muteber olabilmesi ve Banka'nin yukumluluk altina girebilmesi i¢in bunlarin
Banka’nin unvani ile Banka’yi temsile yetkili kimselerin imzasini ihtiva etmesi sarttir. Banka
adina imza yetkisi olanlar Banka'y: temsilen attiklari imzalarin yanina Banka’nin unvanini
eklemek zorundadirlar. Yonetim Kurulu Banka’yi temsil ve ilzama yetkili olanlari bunlarin
yetki derecelerini tespit eder ve bu imzalari notere tasdik ettirdikten sonra tescil edilmek
uzere Ticaret Sicil Memurlugu’na tevdi eder.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Yasak islemler
Madde 42

Yénetim Kurulu Uyeleri; Bankacilik Kanunu'nda bu hususta belirlenen hiikiim ve istisnalar
sakli kalmak kayd! ile;

1. Banka'dan kendileri ve kendileri ile dolayli kredi kapsamina giren gergek ve tuzel
kisiler icin dogrudan dogruya veya dolayli olarak kredi alamaz, kefalet veya teminat
saglayamaz ve Banka’ya tahvil veya menkul kiymetlerini satamazlar.



2. Kendisinin Banka digi kisisel menfaatiyle veya alt ve Ust soyundan birinin ya da esinin
yahut G¢lncu derece dahil Gguncu dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin,
kredi teminat ve kefalet talepleri ile bunlarin kigisel ve Banka digi menfaatiyle
Banka’nin menfaatinin c¢atistigi konulara iliskin muizakerelere katilamaz ve oy
veremezler. Bu yasak, Yonetim Kurulu uUyesinin muizakereye katilmamasinin
durustlik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddut uyandiran
hallerde, karari Yénetim Kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili Gye katilamaz. Menfaat
uyusmazhgi Yonetim Kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili Gye bunu agiklamak
ve yasaga uymak zorundadir. Muzakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve
ilgili islemler Yonetim Kurulu kararina yazilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin kendileri ile
es ve velayeti altindaki gocuklarinin veya bunlarla risk grubu olusturan diger gercek
ve tlzel kisilerin taraf oldugu kredi iglemlerine iliskin Bankacilik Kanunu hukimleri
saklidir.

3. Mevzuatin yasakladidi sair ig, faaliyet ve islemleri yapamazlar

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Ucret ve Kazang Payi
Madde 43

Banka Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine bu sifatla yaptiklari hizmetler karsiliginda aylik
maktu bir (icret ve/veya her toplanti igin belli bir huzur hakki édenir. Odenecek licretin sekli
ve tutari Genel Kurul tarafindan saptanir.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Kredi Komitesi ve Diger Komiteler
Madde 44

Kredi agma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu bu yetkisini Bankacilik Kanunu
uyarinca belirlenecek usul ve esaslar cergcevesinde Kredi Komitesine veya Genel
Muduarlige devredebilir.

Bankacilik Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu hukumleri geregince kurulmasi zorunlu olan
diger komitelerin olugumu ile ¢galisma ve karar alma esaslari ilgili mevzuata gore belirlenir.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)




Kredi Komitesi’nin Gorevi
Madde 45

Banka Kredi Komitesi'nin gorevi teminat karsiligi kredilerle acgik kredilerden bankalar
hakkindaki mevzuata gore kendisine taninan yetki sinirlari iginde kalanlari karara
baglamaktir. Bu tur krediler Genel Mudurlugun teklifi Gzerine komite karari ile agilir. Kredi
Komitesi’nin oy birligi ile verdigi kararlar dogrudan dogruya ¢ogunlukla verdigi kararlar ise
Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra uygulanir.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Kredi Komitesi’nin Denetlenmesi
Madde 46

Kredi Komitesi’nin faaliyet ve kararlari Yonetim Kurulu'nun denetimine tabidir. Yénetim
Kurulu Uyelerinden herbiri bu amagla Kredi Komitesi'nden faaliyetleri hakkinda her tiirlG
bilgileri isteyip almaya ve her gesit kontroll yapmaya yetkilidir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Dordiincii Kisim
Genel Mudiirliik

Teskilat
Madde 47

1. Banka, Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas
Sozlesme hikumleri ve Yonetim Kurulu'nca tespit edilecek prensipler dahilinde
Genel Mudurluk tarafindan yonetilir.

2. Genel Mudurluk teskilati, Yonetim Kurulu’'nca lizum ve ihtiyaca gore kurulmasi
kararlastirllacak olan Genel Mduadidr Yardimciliklart ve merkezdeki seksiyon
muadurlUkleri ile, bolge ve sube mudurluklerinden olusur.

3. Yodnetim Kurulu yeni organizasyonlar kurmaya ve Banka teskilatinin kurulusunu farkh
esaslara baglamaya her zaman yetkilidir.

4. Genel Mudur ve imza yetkisini haiz diger personelin gorev sureleri Yonetim Kurulu
Uyelerinin gérev siiresi ile baglh degildir.



5. Banka personeli siyasi partilerde faal goérevde bulunamazlar, ticaretle mesgul
olamazlar ve Yonetim Kurulu’nun onayi olmadik¢ga Banka’dan baska higcbir yerde
gorev alamazlar. Banka mensuplari sifat ve gorevleri dolayisiyla ogrendikleri
Banka’ya ya da Banka'nin musterilerine ait sirlari bu konuda yasal olarak agikga
yetkili ve gorevli kilinan merciilerden baskasina acgiklayamazlar. Aksine hareket
edenler hakkinda Bankacilik Kanunu’nun ilgili madde hukamleri uygulanir.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Genel Mudiir
Madde 48

Genel Mudurlik teskilatinin basi olan Genel Mudur, Banka Yoénetim Kurulu’nca ortaklar
arasindan veya digaridan tayin edilebilir. Genel Mudur’'an gorev ve yetkileri sunlardir.

1.

Banka’yl, Kanun, Tuzik ve YoOnetmelik hikumleri ile Yonetim Kurulu Kararlari
dogrultusunda yonetmek,

Banka sermayesi ile diger mali kaynaklarin verimlilik ve karlilik ilkelerine uygun bir dizen
icinde kullaniimasini saglamak,

Banka'yl idare ve yargi merciilerinde ve uglncu kisilere karsi temsil etmek ve temsil
yetkisini gerektiginde devretmek,

Genel Mudur Yardimcilari, mudurler ve sair personelin atanmalarini Yonetim Kurulu'na
teklif etmek,

Kendisine birakilmig olan atamalar bizzat yapmak,
Banka yonetimi ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

Kanun ve Yonetim Kurulu Kararlar ile kendisine verilmis olan diger bitlin goérevieri
yapmak. Banka’'nin amacina ulagsmasini teminen kurulacak tegkilatin iglemesinden
kadrolarin liyakat, disiplin, calisma ve verimliliginden islerin mevzuata ve igin icaplarina
uygun bir bicimde yapilmasindan, ilgili dosyalarin Yonetim Kurulu’na tam olarak
takdiminden ve muhtevasinin dogrulugundan defter kayit ve belgelerin diizgin olarak
tutulup saklanmasindan Genel Mudur sorumludur. Genel Mudur, Yonetim Kurulu'nun alt
birimlere devrediimeme kaydi ile kendisine verdigi yetkiler hari¢ yetkilerinin bir kismini
belirlemek sarti ile astlarina ve daha alttaki birimlere devredebilir. Ancak bu yetki devri
Genel Midur'iin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.



(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Genel Mudiir Yardimcilari
Madde 49

Genel Muduar’an teklifi ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile Banka yonetiminde Genel Mudure
yardimci olmak ve merkez teskilatindaki mudurler arasinda koordinasyonu saglamak tzere
yeteri kadar Genel Mudur Yardimcisi tayin olunur. Genel Mudur Yardimcilari Genel Mudure
bagli olarak onun emir ve talimati altinda gérev yaparlar. Genel Mudir Yardimcilar
arasindaki is boluma Genel Mudur tarafindan belirlenir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Midiirler
Madde 50

Banka’nin merkez teskilatinda Banka'nin ihtisas bolumlerini teskil edecek muadurlukler ve
ihtiya¢ halinde merkez diginda lizumu kadar bélge mudurliga ve sube mudurlGgu kurulur.
Bu mudurlaklerin basina getirilecek mudurlerin nitelikleri Yonetim Kurulu’nca belirlenir ve
tayinleri Genel Mudirin teklifi Gzerine ayni kurul tarafindan yapilir. i¢ Sistemler
kapsamindaki birimler hari¢, mudurler Genel Mudure bagl olarak gbérev yapar ve onun emir
ve talimati gercevesinde hareket ederler. Musgavirlerin tayinleri ve gérev yapmalari da ayni
esaslara tabidir.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Teftis Kurulu
Madde 51

Banka iglemlerinin bankacilik ilkelerine, Esas Sozlesme’ye, i¢ duzenlemelere ve bankacilik
mevzuatina uygunlugunu denetlemek uUzere merkezde bir bagkan ile yeteri kadar
mufettisten olusan bir Teftis Kurulu olusturulur. Teftis Kurulu’nun tegkilat ve gorevleri ile
mufettislerin nitelikleri tayin, yetistirme ve c¢alisma esaslari Bankacilik Kanunu’nun
0ngordigu esaslar ve Bankaciik Duzenleme ve Denetleme Kurumu’nun belirledigi
standartlar dikkate alinarak Yénetim Kurulu’'nca belirlenir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)




Memurlar
Madde 52

Banka faaliyetlerini yuritmek icin devamli veya gegici olarak yeteri kadar memur ve
mustahdem calistirir. Birinci derece imza yetkisine sahip memurlarin tayini Genel Mudur’'un
teklifi ile Yonetim Kurulu, diger mamurlarla miastahdemlerin tayini Genel Mudur tarafindan
yapilir. Yonetim Kurulu memur tayinlerini farkli esaslara baglamaya yetkilidir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Besinci Kisim
Denetgi

Secim ve Azilleri
Madde 53

Genel Kurul; Bankacilik Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirlenen
kriterler ve surelere haiz olarak Denetci secer.

Denetgi'nin Genel Kurul tarafindan ibra edilmesinden sonra yeniden secgilmesi caizdir.
Denetginin; goreve getiriimesinde veya herhangi bir nedenle bogalan denetgilige, Turk
Ticaret Kanunu’nun 399. maddesine gore secim yaplilir. Denetginin gorevden alinmasinda

da Turk Ticaret Kanunu’nun ayni maddesi uygulanir.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Calisma Usulu
Madde 54

Denetci'nin g¢alisma usull; Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve bu kanunlar
kapsaminda ¢ikarilan alt dizenlemeler ve bu dizenlemeler uyarinca hazirlanip taraflarca

imzalanan s6zlesme ile belirlenir.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Gorev ve Sorumluluklan
Madde 55

iiga edilmistir.



(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Ucretler
Madde 56

Denetgi’'ye 6denecek Ucretin sekli, ddnemi ve miktari, Genel Kurul tarafindan belirlenen sure
icin sbzlesme yapilmasi igin uygun gorulen Denet¢i ile Yonetim Kurulu arasinda
imzalanacak s6zlesmede belirlenir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Altinci Kisim
Ortak Hukimler

Yoneticilerde ve Denetgilerde Aranacak Genel Nitelikler

Madde 57

Banka Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Banka yoneticilerinden Genel Mudur, Genel
Mudur Yardimcilari ve Banka’'nin birinci derecede imza yetkisine haiz gorevlilerin;

1. Bankacilik Kanunu’nda belirlenen niteliklere sahip olmalari,
2. Muflis veya mahcur olmamalari,

3. Bankacilik Kanunu hukimlerine aykiri hareketlerinden dolayi hapis veya bir defadan
fazla para cezasi ile cezalandiriimig bulunmamalari,

3. Sahtekarlik, emniyeti suistimal, hirsizlik veya dolandiricilik gibi yiz kizartici suglardan
dolayl mahkum edilmemis olmalari,

5. Herhangi bir nedenle agir hapis cezasi ile cezalandirilmis olmamalari,

6. Bankalar disinda menkul kiymetler borsalari Gyesi gergek ve tlzel kisilerin sorumlu ortagi
veya Yonetim Kurulu bagkan ve Gyesi yahut mudurd olmamalari sarttir.

Yonetim Kurulu bagkan ve tyeleri genel mudur ve yardimcilari ile denetgiler icin 58. madde
hakmu sakhdir. Gorevlerini devam ettikleri sirada bu niteliklerini kaybedenlerin gorevleri
kendiliginden son bulur.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)




Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerde Aranacak Ozel Nitelikler
Madde 58

Yukarida sayilan genel nitelikler diginda;

1. Banka Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin yaridan bir fazlasinin Hukuk, iktisat,
isletmecilik, Maliye, Bankacilik ve Kamu Yénetimi ve dengi dallarda en az lisans
dizeyinde 6grenim gérmus olmalari, mihendislik alaninda lisans dizeyinde 6grenim
gormus olanlarin ise Bankacilik Kanunu’'nda belirtilen alanlarda lisansustu 6grenim
goérmus olmalari, yeterli mesleki deneyime ve Bankacilik Kanunu’'nda aranan vasiflara
sahip olmalari,

2. Banka Genel Mudurtd’nin, Genel Mudur Yardimcilar toplaminin asgari Ugte ikisinin
yukarida belirtilen dallarda ylksek 6grenim yapmis olmalari ve banka veya igletmecilik
dallarinda Genel Mudur’'in en az 10 yil, Genel Mudur Yardimcilarinin ise en az 7 yil
tecribe kazanmis olmalari zorunludur.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Yemin
Madde 59

Banka Yonetim Kurulu Baskan ve uyeleri ile Genel Mudur, atanmadan sonra Bankacilik
Kanunu'nun ve sair mevzuatin bu husustaki ilgili maddesine gore yemin etmek zorunda
olup, yemin etmeden goreve baglayamazlar

Bunlarin yeminli bulunduklari sureleri sonunda ayni gorevlere tekrar segilmeleri veya
atanmalari halinde yeniden yemin etmeleri gerekmez.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Mal Beyani
Madde 60

Banka Ydnetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri, Genel Midiir, Genel Miidir Yardimcilari géreve
bagladiklari ve ayrildiklari tarihler itibariyle ve ayrica gorev sureleri boyunca her 5 yilda bir,
eslerini ve velayet altindaki gocuklarini da kapsayacak sekilde, mal beyaninda bulunmak
zorundadirlar. Bankacilik Kanunu’nda belirtilen imza yetkisine haiz Banka mensuplarindan
diger gorevlerde bulunanlar da ayni zorunluluga tabidir. Mal beyanlari, Bankacilik
Kanunu’nun bu hususlara iliskin maddesinde belirtilen esaslar dahilinde yapilir.



(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Karar Defteri
Madde 61

Banka Yonetim Kurulu, Denetim ve Kredi Komitesi tarafindan verilen kararlar gini gintne
ve duzenli olarak bir karar defterine kaydedilir ve her kararin alti tGyeler tarafindan imza
olunur.

Karar defteri Bankacilik Kanunu'’nun bu hususa iliskin maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde tasdik ettirilir ve tutulur.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Kadrolar ve Yonetmelikler
Madde 62

Banka tarafindan yapilan hizmetlerin gerektirdigi buttin gérevler igin goérev tariflerine uygun
olarak unvani, adedi ve Ucreti belirlenmek suretiyle kadrolar saptanir ve Yonetim Kurulu’nun
onay! ile yururluge konulur. Tim Banka personelinin istihdam sekilleri atama, yerlestirme,
terfi, gbreve son verme usulleri ve galisma sartlari ile Ucret, prim, ikramiye, sosyal yardim
ve harcirahlari, Yonetim Kurulu tarafindan yonetmeliklerle belirlenir.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Dordincu Boliim
Bankanin Hesaplari

Hesap Donemi
Madde 63

Banka’nin hesap dénemi takvim yihdir. Banka’nin ticari kari bu dénemler itibariyle Turk
Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu ile ilgili sair mevzuat hukimlerine uyularak tespit
edilir.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Defter ve Belgeler
Madde 64



Banka’nin defter ve belgeleri Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu ile ilgili sair
mevzuat hukumlerine uygun olarak higbir iglem kayit disi birakilmamak ve her iglem
mahiyetine uygun dusen bir bicimde kayitlara islenmek suretiyle dizenlenir ve saklanir.

Kanuni ve yardimci defterler ile kayitlar, subeler, yurt igindeki ve yurt disindaki muhabirlerle
hesap uygunlugu saglanmadan bilan¢o kapatilamaz.

Banka’nin faaliyetleri ile ilgili belgeler ve alinan yazilarin asillar ile yazilan yazilarin
orneklerinin veya bltin bunlarin mevzuata uygun sekilde alinmis kopyalarinin usulu
dairesinde saklanmasi zorunludur.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Mali Tablolar
Madde 65

Banka hesaplari, yillik ve ara dénem finansal raporlari ve meri mevzuat geregi duzenlemek
zorunda oldugu sair cetvel, rapor ve mali tablolari, Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu
ve ilgili sair mevzuat ile Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
belirlenecek usul sekil ve surelere uygun olarak tutulur, ilgili makamlara tevdi edilir ve
Kamuoyuna duyurulur

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Karin Tespiti ve Dagitilmasi, Yedek Akgeler ve Karsiliklar
Madde 66

Banka’nin kari Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanun ve ilgili sair mevzuat hukumleri,
muhasebe ve igsletme ekonomisi kurallarina goére hesaplanir ve saptanir.

Banka'nin 6denen ve tahakkuk ettiriimesi gereken her turld masraflari, amortismanlari ve
ayrilmasi gerekli karsiliklari, Banka'nin hesap donemi gelirlerinden indirildikten ve Banka
tuzel kisiligine terettip eden bilcimle mali yukimlGltUkler dusuldikten sonra geriye kalan
miktar Banka'nin dagitima esas olan karini teskil eder. S6z konusu kardan gecmis yil
zararlarinin indirilmesiyle bulunacak meblagdan,;

a) Tark Ticaret Kanunu'nun 519. maddesine gore %5 oraninda Genel Kanuni Yedek
Akgce ayrilir.

b) Kalandan ilgili mevzuat hikimlerine gore saptanan oran ve tutarda pay sahiplerine
kar payi1 dagitilmasi Genel Kurul’'un alacagi karara baghdir.



c) Kalanin kismen veya tamamen Serbest Yedek Akgeye ayrilmasina veya pay
sahiplerine kar payi olarak dagitiimasina Genel Kurul yetkilidir.

Tark Ticaret Kanunu'nun Yedek Akgelere iligkin ilgili hukumleri saklidir. Kanun hukmu
geredi, ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, Genel Kurul'ca bagska yedek akge
ayrilmasina veya ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez.

Banka’ca ayrilan Kanuni Yedek Akgelerle, Muhtemel Zarar Karsilidr'nin herhangi bir sebeple
azalmasi halinde kanuni miktarlara ulagincaya kadar yeniden ayrilmasina devam olunur.

Kanuni Yedek Akgeler ve Muhtemel Zarar Karsiligr’'nin tahsis yerleri ile kullanim bigimi Turk
Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu ile sair mevzuat hiktimlerine gore tayin edilir.

Karin dagitim tarihi ve sekli, Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine, Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu Esas S6zlesme hikumlerine goére dagitilan karlar geri alinamaz.

Yedek akgelerin ve karsiliklarin ayrilmasinda Turk Ticaret Kanunu, Turk Muhasebe
Standartlari ve Bankacilik Kanunu hikdmlerine uyulur.

(18 Nisan 2017 tarih ve 9308 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Menkul Kiymet ihraci
Madde 67

Banka faaliyet ve mevzuat hukumleri ¢er¢evesinde, her tlrli sermaye piyasasi araglarini,
bu arada tahvil, finansman bonosu ve varliga dayali menkul kiymetler ihrag edebilir.

Yonetim Kurulu; kanun ve sair mevzuatta izin verilmis en Ust sinira kadar Turk Ticaret
Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yurarlukteki sair mevzuat
hikUmleri gergevesinde her turla tahvil, finansman bonosu, banka bonosu, varliga dayal
menkul kiymet veya mevzuatta kabul edilebilecek diger borglanma araglarinin yurt ici ve yurt
disinda ihrag edilmesine ve ihrag islemlerinin tekemmdalu igin karar vermeye suresiz olarak
yetkilidir.

ihrag edilecek tahvillerin limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hdkimlerine uyulur.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)




Besinci Bolim
Cesitli Hikumler

Bankalar Birligi Uyeligi
Madde 68

Banka, Turkiye Bankalar Birligi Uyesi olarak Birligin toplantilarina ve giderlerine katilir.

(12 Agustos 1996 tarih ve 4100 sayilh Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan yeni

seklidir.)

ilanlar
Madde 69

Banka’ya ait Genel Kurul ilani disindaki tescil ve ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak yapilan dizenlemelerdeki stire ve usullere gore yapllir.

(12 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Esas Sozlegsme Degisikligi
Madde 70

Esas Sozlesme’de yapilacak her turli degisiklik igin Yonetim Kurulu'nun degistirilecek
maddelerin eski ve yeni sekillerini ihtiva eden bir tadil metni hazirlayarak yapilacak
degisikligi karara baglamasi, ayrica Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun
uygun gorusune istinaden Gumruk ve Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli izni almasi sarttir.

Gumruk ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra Genel Kurul tarafindan karara
baglanan Esas Sozlesme degisiklikleri, Banka Merkezi'nin bulundugu yerin Ticaret Sicili'ne
tescil ve ilana tabi hususlarda ilan ettirilir. Esas Sézlesme dedisiklikleri ancak tescil ve
ilandan sonra hukim ifade eder. Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu’nca uygun
gorulmeyen degisiklik tasarilari Genel Kurul gindemine alinamaz, gértsilemez, Ticaret
Sicili'ne tescil de edilemez.

Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi'na yapilacak bagisa iliskin 66. madde hiukmuinun
degistirilebilmesi icin, Banka esas sermayesinin en az %95'ine sahip olanlarin veya
temsilcilerinin hazir bulunduklari Genel Kurul'da, ayni nisapla degisiklik lehinde oy
kullanmalari sarttir.

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)




Altinci Bolum
Fesih ve infisah ve Tasfiye

Fesih
Madde 71

Genel Kurul en az dortte g toplanti ve Ugte iki karar nisabi ile her zaman Banka’nin fesih
ve tasfiyesini kararlastirabilir. Fesih kararinin alinmasinda nisap yetersizligi sebebiyle
yapilacak muteakip toplantida ayni nisaplar aranir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 210, 510 ve 529. maddelerinde belirtilen sebeplerle Banka’nin
feshi talep ve dava edilebilir.

Konu ile ilgili Bankacilik Kanunu hikamleri sakhdir.

(20 Agustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

infisah
Madde 72

Tark Ticaret Kanunu'nun bu husustaki ilgili maddesinde sayilan sebeplerin mevcudiyeti
halinde Banka kendiliginden ve kanun hikmua geregi munfesih olur. Banka’nin bir bagka
banka ile birlesmesi halinde infisah tasfiyesiz olarak gergeklesir. Boyle hallerde Tulrk Ticaret
Kanunu'nun bu husustaki ilgili maddeleri ile Bankacilik Kanunu’nun ilgili hikamleri uygulanir.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)

Tasfiye
Madde 73

Banka feshedilmek veya infisah etmekle tasfiye haline girer ve varligi ile faaliyetlerini bu
amacla kisith olarak surdurar.

Banka’nin tasfiyesi sirasinda Bankacilik Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’nun bu husustaki
ilgili maddeleri ile sair mevzuat hikumlerine uyulur.

(20 Aqgqustos 2013 tarih ve 8387 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni

seklidir.)




Kanuni Hiikiimler
Madde 74

Bu Esas Sozlesme ’de belirtiimeyen hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ile ilgili diger
mevzuat ve Bankacilik Kanunu’nun ilgili hUkumleri uygulanir.

is bu Esas Sézlesme 'de Tirk Ticaret Kanunu'na, Bankacilik Kanunu'na ve bu kanunlar
kapsaminda yapilan duzenlemelerine aykiri hukumler uygulanmaz

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Madde 75

iiga edilmistir

(13 Aralik 2016 tarih ve 9218 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan yeni seklidir.)

Yedinci Bolum
Gegici Hukumler

ilk Yénetim Kurulu Uyeleri
Gecici Madde 1

iiga edilmistir.

(16 Nisan 2001 tarih ve 5275 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan yeni seklidir.)

ilk Denetgiler
Gecici Madde 2

iiga edilmistir.

(16 Nisan 2001 tarih ve 5275 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan yeni seklidir.)

Ucretler
Gecici Madde 3

iiga edilmistir.

(16 Nisan 2001 tarih ve 5275 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan yeni seklidir.)




Kurulus Masraflari
Gegici Madde 4

iiga edilmistir.

(16 Nisan 2001 tarih ve 5275 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan yeni seklidir.)

Damga Vergisi
Gecici Madde 5

iiga edilmistir.

(16 Nisan 2001 tarih ve 5275 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan yeni seklidir.)

Ana Sézlegsmenin Basim ve Dagitimi
Gegici Madde 6

iiga edilmistir.

(16 Nisan 2001 tarih ve 5275 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan yeni seklidir.)




